PEMERINTAH KOTA KENDARI
PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA

JI. Drs. H. Abdullah Silondae No. 8, Gedung Menara Balaikota Kendari Lt. 5
Kode Pos 93111 Kendari, Telp (0401) 321402 Kendari

PENGUMUMAN

Nomor : 16 /¢ /PANSEL /202 3

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI

LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA KENDARI TAHUN 2023

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan

Pemerintah Kota Kendari, sesuai dengan Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri

Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi

Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami menginformasikan

kepada Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota/Kabupaten se Sulawesi

Tenggara yang berminat dan yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri mengikuti

seleksi terbuka pada formasi jabatan yang lowong dengan ketentuan sebagai berikut:

A. KETENTUAN UMUM
1. Dasar Hukum Pelaksanaan

a.
b.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Rl Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah;
Peraturan Wali Kota Kendari Nomor 35 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Pengisian Jabatan Aparatur Sipil Negara Secara Terbuka di Lingkungan
Pemerintah Kota Kendari,

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Rl Nomor B/ 68/ S.SM.99/ 2017 tentang Batas Usia Paling Tinggi untuk
Diangkat dalam JPT Pratama.



2. Formasi Jabatan yang Lowong

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diisi melalui seleksi terbuka di

Lingkungan Pemerintah Kota Kendari adalah sebagai berikut :

1.

Kepala Dinas Kesehatan Kota Kendari

2. | Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Kendari
1
3. | Kepala Dinas Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Kota Kendari
4 Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kota
" | Kendari
5. | Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Kendari

3. Persyaratan Umum

a.
b.

- ® a o0

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Sehat jasmani dan rohani serta bebas narkoba, dibuktikan dengan surat
keterangan dari dokter;

Berusia setinggi-tingginya 56 tahun pada tanggal 31 Desember 2023;
Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana Strata satu (S-1);

Pangkat Minimal Pembina Gol. IV/a;

Sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator atau jenjang
jabatan fungsional madya selama 2 (dua) tahun;

Memiliki Rekam Jejak Jabatan, Integritas, dan Moralitas yang baik
dengan membuat Pakta Integritas;

Telah lulus Diklat PIM Il (Pelatihan Kepemimpinan Administrator) atau
sertifikat penjenjangan ahli madya;

Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau tingkat berat berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 dan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang
Disiplin Pegawai Negeri Sipil, dalam kurun waktu 2 tahun terakhir
(Terhitung mulai tanggal 1 November 2021 s/d 1 November 2023)

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik
dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Mendapat Persetujuan / Rekomendasi dari PPK;

Fotokopi Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku;

Telah menyerahkan SPT tahun terakhir dan menyerahkan Laporan Harta
Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) tahun 2022;

Pada saat melamar tidak berstatus sebagai tersangka dalam suatu




B.

4.

perkara tindak pidana yang sedang dalam proses aparat yang berwenang
dan tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan;

o. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5
(lima) tahun.

Persyaratan Tambahan

a. Bebas Buta Aksara Al-Qur'an bagi pemeluk Agama Islam;

b. Dapat mengoperasikan komputer dan memahami proses kerja IT
(aplikasi).

TATA CARA PENDAFTARAN

a.

Mengajukan surat lamaran ditulis tangan sendiri dan ditandatangani di atas

kertas bermaterai Rp. 10.000.- ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Kendari

(sesuai dengan format pada lampiran |);

Mengisi Surat Pernyataan Mendaftarkan Diri (sesuai dengan format pada

lampiran I1);

Mengisi Formulir Persetujuan/ Rekomendasi yang ditandatangani oleh

Pejabat Pembina Kepegawaian (sesuai dengan format pada lampiran Ill);

Mengisi Daftar Riwayat Hidup (CV) lengkap (sesuai dengan format pada

lampiran V),

Fotokopi dokumen yang harus disahkan oleh Pejabat yang berwenang :

1. ljazah Pendidikan sejak SD sampai terakhir;

2. Fotokopi SK pangkat terakhir dan Fotokopi SK Pengangkatan dalam
jabatan terakhir;

3. Fotokopi Keputusan Kepangkatan dalam jabatan (JPT Pratama/Eselon I,
atau Eselon Ill) dan/atau (Jabatan Fungsional Madya);

4. Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Teknis dan Fungsional yang ada
relevansinya dengan Jabatan yang dilamar;

5. Sasaran Kinerja Pegawai dua (2) tahun terakhir paling kurang bernilai
baik;

6. Pas foto berwarna (latar belakang merah) memakai jas untuk laki-laki dan
perempuan menyesuaikan, dengan ukuran 3 x 4 cm sebanyak 2 lembair;

7. Bukti telah menyerahkan SPT Tahun terakhir dan bukti telah
menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara (LHKPN) ;



8. Surat Keterangan dari Dokter, yang terdiri dari:
a) Sehat jasmani dan rohani, dibuktikan dengan surat keterangan dari
dokter; dan
b) Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit/Badan Narkotika
Nasional.

f. Surat Pernyataan secara tertulis di atas kertas bermaterai Rp.10.000.-
tentang tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau tingkat berat berdasarkan PP. No. 94 Tahun 2021 (sesuai
dengan format pada lampiran V);

g. Surat pernyataan secara tertulis di atas kertas bermaterai Rp.10.000.-
tentang tidak pernah dijatuhi hukuman pidana (sesuai dengan format pada
lampiran VI);

h. Mengisi pakta integritas ( sesuai dengan format pada lampiran VII);

i. Format lampiran | sampai dengan VII dapat diunduh pada
https:/bit.ly/SeleksiJPTOPDKdi2023

. Seluruh dokumen persyaratan administrasi dilampirkan dan disahkan oleh

atasan langsung dibuat dalam rangkap dua (2) dijilid warna putih (Bening)
diserahkan kepada Tim Sekretariat Panitia dengan Alamat Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Kendari Jalan
Drs. H. Abdullah Silondae No. 8 Gedung Menara Balai Kota Kendari Lt. 5, pada
Jam kerja (Pukul 08.00 - 16.00 Wita) pada waktu pendaftaran yang ditentukan.

C. JADWAL SELEKSI

No Kegiatan Waktu Tanggal

1 | Pengumuman Pelaksanaan Seleksi 15 hari 30 November s/d 14 Desember
dan Pendaftaran 2023
Seleksi Berkas 1 han 15 Desember 2023
Pengumuman Hasil Seleksi Berkas 1 hari 15 Desember 2023

4 | Pelaksanaan Assessment 2 hani 18 Des emberzzigs‘l 9 Desember

5 | Penulisan makalah 1 hari 20 Desember 2023

6 | Presentasi dan Wawancara 2 hari 21 Desemberzsofgaﬂ Desember

*Jadwal sewaktu — wakiu dapat berubah dan kelalaian tidak mengikuti informasi menjadi tanggung jawab pelarmar.

D. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Seluruh proses seleksi terbuka pengisian jabatan pimpinan tinggi pratama ini
tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;



2. Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai Pejabat
Pimpinan Tinggi pratama, apabila diketahui peserta memberikan keterangan
/ data yang tidak benar, Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan
/ kelulusan sebagai peserta seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kota Kendari;

3. Setiap dokumen yang diserahkan kepada Panitia Seleksi, menjadi milik
Panitia Seleksi;

4. Seluruh Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat;

5. Pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui media cetak,
website dan Papan Pengumuman,

6. Selama mengikuti seleksi assesment dan presentasi serta wawancara, para
peserta seleksi JPT Pratama berpakaian baju putih lengan panjang, celana/
rok hitam/gelap dan memakai dasi.

7. Panitia Seleksi tidak menyiapkan transportasi dan akomodasi bagi pelamar.
Panitia Seleksi tidak melakukan komunikasi melalui telpon dan kepada
pelamar agar berhati-hati terhadap segala upaya penyalahgunaan pihak lain
yang tidak bertanggungjawab dalam proses seleksi ini.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan
kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam

pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Kendari, 30 - I - 2023

ANITIA SELEKSI PENGISIAN
BRREIMPINAN TINGGI PRATAMA
\0 KENDARI
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